SNOEK SCHEPMAN

HYPOTHEKEN EN VERZEKERINGEN

Premieberekening Verzuimverzekering

Voor de offerte wordt uitgegaan van het Uniform Loon

+ Loon anders dan in geld (bijvoorbeeld bijtelling privégebruik auto
van de zaak, maaltijden, abonnementen
en aanspraken die tot het loon behoren,
zoals de belaste waarde van
vakantiebonnen)

+ Fooien en uitkeringen uit fondsen

- Aftrekposten voor alle loonheffingen (pensicenpremies, inleg in levensloop)

= Grondslag voor alle loonheffingen

Wilt u werkgeverslasten meeverzekeren (tot 25%)? JA / NEE
Werkgeverslasten: €

Jaarloonsom inclusief / exclusief werkgeverslasten: €
Aantal werknemers:

Wenst u oproepkrachten mee te verzekeren? JA / NEE
Oprichtingsdatum onderneming;:

Datum indiensttreding eerste werknemer:

SBIl-code:

Branche:

CAOQ van toepassing? Ja, welke :

Dekking 1€ jaar : (bijvoorbeeld 100%)
Dekking 2° jaar: (bijvoorbeeld 70%)

Eigen risico periode: 2,4, 6, 13, 26 of 52 weken



Wijze van invoer per werknemer:

Vanwege de AVG mag u in kolom Werknemer geen werknemer gegevens invoeren. In plaats
hiervan vult u een cijfer of een letter in.

Werknemer Geboortedatum Geslacht " Jaarsalaris
Werknemer 01 25-07-16970 Man wow 52980
Werknemer 02 15-08-1969 Man Vv 53856
Werknemer 03 11-09-1980 Vrouw oW 49932

Klasse * *
asse ; . .

Arbeidsverhouding Dienstverband
- of
Administratief v Werknemer Y Vast Vo
Reizend Vv Stagiair Vo Flex Vv
Commercieel " v Oproepkracht v ov Flex Vv
Reizend o Directeur (DGA) niet verzekerd voor werknemersverzek~" Vast v
Commercieel v v Directeur (DGA) wel verzekerd voor werknemersverzekes w Vast Y

https://docs.mijnturien.nl/werknemergegevensoffertetool.xlsx

Als ik alle gegevens heb, vraag ik offertes op voor de volgende verzekeraars, of via Turien & CO
en daar waar mogelijk provinciaal (rechtstreeks):

Avéro Achmea

' Offerte o.bx. werknemergegevens
" Contractduur 3 jaar

v Max. verz.loon p.wn € 125.000

" Eindleeftijd max. AOW

" Oproepkrachten standaard
meeverzekerd

" Verhaalsrechtsbhijstand inclusief
" Max. aantal werknemers 100
X WIA Bodemdekking

a.5.In

" Offerte o.by. werknemergegevens
" Contractduur 3 jaar

v Max. verz.loon pwn € 125.000

" Eindleeftijd max. AOW

v Oproepkrachten standaard
meeverzekerd

+" Verhaalsrechtsbijstand optioneel
' Max. aantal werknemers 50
X WIA Bodemdekking


https://docs.mijnturien.nl/werknemergegevensoffertetool.xlsx

De Goudse

' Offerte o.bwv. werknemergegevens
" Contractduur 3 jaar

' Max. verz.loon pwn € 125.000

" Eindleeftijd max. AOW of 70 jaar

v Oproepkrachten optioneel mee te
verzekeren

" Verhaalsrechtsbijstand inclusief
» Max. aantal werknemers 50
X WIA Bodemdekking

Quantum Leben

" Offerte o.byv. werknemergegevens
" Contractduur 3 jaar

" Max. verz.loon poawn € 125.000

" Eindleeftijd max. AOW

" Oproepkrachten optioneel mee te
verzekeren

v Verhaalsrechtsbijstand inclusief
" Max. aantal werknemers 50
X WIA Bodemdekking

Nationale-Nederlanden

" Offerte o.b.v. werknemergegevens
+" Contractduur 3 jaar

' Max. verz.loon pwn € 125.000

+" Eindleeftijd max. AOW

+" Oproepkrachten standaard
meeverzekerd

+" Verhaalsrechtshijstand inclusief
" Max. aantal werknemers 100
" WIA Bodemdekking



Verzuimgegevens (Historische gegevens):

Verzuimpercentage 2022: %
Aantal werknemers 2022
Loonsom 2022:

Verzuimpercentage 2023: %
Aantal werknemers 2023
Loonsom 2023:

Verzuimpercentage 2024: %
Aantal werknemers 2024
Loonsom 2024:

Verzuimpercentage 2025: %
Aantal werknemers 2025:
Loonsom 2025:

Het is mogelijk dat Turien & Co. bij de aanvraag ook de verzuimcijfers van het huidige
verzekeringsjaar opvraagt.



